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ANEXO 15-Ii
Contetdo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informacbes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela

implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsdvel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Rodrigo Otdvio Violaro

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios.

Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Erico Mendonca de Mello

Cargo: Diretor Responsdvel pelo cumprimento de Regras, Politicas, Procedimentos, Controles Internos, pela
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Gestdo de Riscos das carteiras de titulos e valores administrados pela

Sociedade (“Diretor Responsavel por Compliance e Riscos”).

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios e o Diretor
Responsavel por Compliance e Risco atestam, para todos os fins de direito, que reviram o formulario de
referéncia e confirmam que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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Rodrigo Otdvio Violaro

Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios
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Erico Mendonca de Mello

Diretor Responsavel pelo Compliance e pela Gestdo de Riscos

2.  Histérico da empresa’

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Stima Gestdo de Recursos Ltda. faz parte do Grupo Stima Energia, é uma gestora de recursos independente que
se dedica a gestdo de fundos de investimento. Os sécios defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de
gestdo, ética e desenvolvimento profissional na busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da

satisfacdo de seus clientes.

O objetivo da Stima é ser uma gestora de recursos que oferece resultados consistentes, com a calibragem correta

entre risco e retorno e performance substancialmente superior ao custo de oportunidade.

A estrutura societdria e de remuneragao da Stima tem bases puramente meritocraticas e foi planejada de forma a

reter e atrair talentos e alinhar interesses.

Por fim, a Stima possui uma filosofia de gestdo bem definida, preza pela disciplina no processo de investimentos,
com arcabouco institucional robusto, profissionais capacitados e uma estrutura societaria alinhada, o que totaliza

as condi¢Ges para gerac¢do de resultados.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a.  os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusGes, cisdes, alienagGes e aquisi¢bes de

controle societario

N3ao houve mudancas relevantes.

b. escopo das atividades

N3o houve mudancas relevantes.

C. recursos humanos e computacionais

' A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.




N3ao houve mudancas relevantes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N3ao houve mudancas relevantes.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de sécios

A Stima possuiu 6 (seis) sécios pessoa fisica: Daniela Fusco Alcaro, Erico Mendonca de Mello, Rodrigo Otévio
Violaro, Israel Danilo Lacerra, Jansen Meira Santos Barbosa e Thiago Pereira Pietrafesa. E 1 (um) sdcio pessoa

juridica: Ozarks & Blue Ridge Participag¢des Ltda.

b. ndmero de empregados

c. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa

Rodrigo Otavio Violaro — CPF/MF n.2 251.675.188-57

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N/A

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servicos

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.




N/A

C. descricao dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de

valores mobiliarios

A Stima esta em fase pré-operacional e por isso ndo possui os dados pertinentes para preenchimento do item.
Entretanto, conforme suas estimativas, as receitas de taxas com bases fixas serdo suficientes para cobrir os custos

e os investimentos da empresa com a atividade de gestao.

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Stima possui RS 60 mil em capital social integralizado e administrara uma carteira de RS 5 milhdes.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucdo3

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A Stima realizara gestdo de recursos de terceiros a partir de uma gestdo que combine analise fundamentalista

com respeito aos fluxos de mercado.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacado, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras € deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.




A Stima pretende iniciar suas atividades com um Fundo de Investimento Multimercado, podendo no médio/longo

prazo iniciar novos fundos.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Titulos publicos, a¢0es, derivativos, titulos mobilidrios conversiveis em a¢des de emissdo de companhias, abertas

ou fechadas, etc.

d. seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Stima nao atua na distribuicdo das cotas dos fundos de investimento sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Stima somente realizara a atividade de gestdo discriciondria de carteiras de valores mobiliarios.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

A Stima faz parte do Grupo Stima Energia, que tem foco e experiéncia no mercado de negociacdo de energia
elétrica. Tendo em vista que os fundos de investimento a serem geridos pela Stima poderdo investir em ativos
gue apresentem uma exposicdo ao mercado de energia elétrica, podemos vislumbrar um potencial conflito de
interesses. Vale notar que a Stima, atenta em privilegiar os interesses dos seus clientes, adota medidas para
mitigar tal potencial conflito de interesses, incluindo, mas ndo se limitando, a independéncia da tomada de

decisdo do time de colaboradores da Stima e a segregacao de atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacgoes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

Apenas um fundo de investimento com sete cotistas, sendo todos sdcios da Stima Gestdo de Recursos Ltda.

b. numero de investidores, dividido por:

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




pessoas naturais

Seis pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Uma pessoa juridica

instituicdes financeiras

N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social
N/A

vii.  seguradoras
N/A

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A

iX. clubes de investimento
N/A

X. fundos de investimento
N/A

Xi. investidores ndo residentes

N/A




xii.  outros (especificar)

N/A

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

N/A — Sociedade encontra-se em estado pré-operacional

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N/A

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

N/A

f.  recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

RS 4.850.000,00

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

RS 150.000,00

iii. instituicOes financeiras

N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social

N/A




vii.  seguradoras

N/A
viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A
iX. clubes de investimento
N/A
X. fundos de investimento
N/A
Xi. investidores nao residentes
N/A
xii.  outros (especificar)
N/A
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a. Acgdes
N/A
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
N/A
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
N/A
d. cotas de fundos de investimento em agdes
RS 5 milhges
e. cotas de fundos de investimento em participagées




N/A

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario

N/A

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N/A

i. cotas de outros fundos de investimento

N/A

j.  derivativos (valor de mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

I.  titulos publicos

N/A

m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador

exerce atividades de administracdo fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N/A




7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
N/A
b. controladas e coligadas
N/A
C. participacdes da empresa em sociedades do grupo
N/A
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
N/A
e. sociedades sob controle comum

A Stima faz parte do Grupo Stima Energia, que detém participacGes em empresas de negociacdo de energia
elétrica, incluindo a Stima Energia Ltda. (CNPJ 25.099.255/0001-84) sociedade de comércio atacadista de energia

elétrica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde

gue compativel com as informacGes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social

e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, Comité e departamento técnico

e Comité de Investimento: Este Comité terda como competéncia a discussao e a definicdo das estratégias de

investimentos dos fundos, discussdo das teses de investimento, além da discussdo da composicdo atual

> A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.




das carteiras e eventuais ajustes necessarios, sempre respeitando os pardmetros de risco e mandatos de

cada fundo.

Comité de Etica, Risco e Compliance: O referido Comité terd como competéncia, dentre outras, deliberar
sobre o gerenciamento de riscos de mercado, contraparte, crédito, liquidez, operacional e reputacional,
assim como aprovagao de novas corretoras, analisar eventuais conflitos internos e acompanhamento das

regras e procedimentos internos de Compliance.

Area de Gestdo: responsavel por gerir os fundos de investimento, por elaborar as estratégias de
investimento, por executar as ordens, definindo a taxa e precos, sempre respeitando as normas legais, as
diretrizes estabelecidas, entre outras fungdes.

Area de Riscos: responsavel pelos controles de risco dos fundos de investimento, supervisionando a
gestdo dos fundos de investimento, de acordo com as diretrizes de risco.

Area de Controles Internos e Compliance: responsavel por zelar pelo cumprimento das regras, controles

internos e da legislacao em geral.

b. em relacdo aos Comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma

como sao registradas suas decisdes

Comité de Investimento: relne-se no minimo uma vez por semana e é atualmente composto por todos os
membros da drea de gestdo e pelo Diretor de Compliance e Riscos da Stima. Ndo ha obrigatoriedade de
registro formal das discussdes e deliberagGes, porém todo material de suporte serd mantido e arquivado

digitalmente.

Comité de Etica, Risco e Compliance: reine-se no minimo mensalmente, ou em menor periodo, no caso
de ocorréncia de eventos extraordinarios. Atualmente participam deste comité o Diretor de Compliance e
Riscos, o Responsdvel pela Gestdo e os Socios Administradores. Suas deliberagGes sdo registradas em ata

ou via e-mail.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais

Diretores Cargos AtribuicGes

o _ ) Praticar todos os atos
Sécio e Diretor Responsavel L .
. . necessarios a gestdo da
) L pela Administragdo de
Rodrigo Otdvio Violaro empresa
Carteira de Valores

Mobilidrios Responsével pela Area de

Gestdo de Recursos de




Terceiros

Erico Mendonca de Mello

Sécio e Diretor Responsavel

pela Gestao de Riscos,

Responsavel pela Area de

Riscos, Controles Internos e

Controles Internos e Compliance
Compliance
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas no item 8.1.
N/A
8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de Comités

da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de

tabela:

Nome

Idade

Profissdao

CPF

Cargo ocupado

Data da Posse

Prazo do Mandato

Outros Cargos na

empresa

Rodrigo Otavio

Violaro

45

Economista

251.675.188-57

Diretor Responsavel
pela Administracao
de Carteira de

Valores Mobiliarios

17/09/2019

Indeterminado

N/A

Erico Mendonca de
Mello

44

Empresario

195.247.718-29

Diretor Responsavel
pela Gestao de
Riscos, Controles
Internos,
Compliance e
Prevencdo a
Lavagem de

Dinheiro
17/09/2019

Indeterminado

N/A




. Trabalhou com .
Principais - . Foi sécio da
gestdo de risco em .
comercializadora da

experiéncias
rande empresa de .
J P Bolt Energias,

rofissionais nos energia, além de
P ; % ! te da 4 atuando como
- estar a frente da area
Ultimos 05 anos - trader da mesa de
de estruturacao de . ~
T SN energia, funcdo que
derivativos climaticos )
América Lati havia
ara a América Latina
P . desempenhado
pela Swiss Re. .
também na

Compass Energia.
Além disso, atuou
na area de
regulacao da AES
Eletropaulo, em
novos negécios da
EDP e na area de
risco da EDP
comercializadora.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e fungOes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Nome Rodrigo Otavio Violaro
Formagao Graduado em Ciéncias EconOmicas
Profissional na UNICAMP

Aprovacdo em
exame de CGA - Anbima
certificacao

profissional




Principais
experiéncias
profissionais nos

ultimos 5 anos

Mais de 15 anos de experiéncia
no setor elétrico e em instituicdes
financeiras. Trabalhou com gestao

de risco em grande empresa de
energia, além de estar a frente da

area de estruturacdo de
derivativos climaticos para a
Ameérica Latina pela Swiss Re.

8.5. Em

relacdo ao diretor responsavel

pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:

politicas,

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e fung0es inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Nome

Formacgao
Profissional

Aprovagao em
exame de
certificacao
profissional

Principais
experiéncias
profissionais nos
ultimos 5 anos

Erico Mendonga de Mello

Graduado em Engenharia de
Producao pela Universidade de Sao
Paulo — USP.

N/A

Foi sécio da comercializadora da Bolt
Energias, atuando como trader da
mesa de energia, funcao que havia

desempenhado também na Compass
Energia. Além disso, atuou na area

de regulacao da AES Eletropaulo, em
novos negécios da EDP e na area de
risco da EDP comercializadora




8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
° cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

N/A — O responsavel pela gestdo de risco é a mesma indicada no item anterior.

8.7. Em relagdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
° cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

N/A — A Sociedade n3o realiza a distribuicdo das cotas dos fundos de investimento sob sua gestdo.




8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Responsaveis pela (i) andlise e avaliagdo de investimentos, bem como alocacdo entre os diferentes ativos e
posicOes das carteiras sob gestdo; (ii) tomada de decisGes de investimento, com base, entre outras, nas diretrizes

discutidas no Comité de Investimentos; e (iii) execucdo de operagdes.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Stima faz uso de meios de informagdo publicos para monitoramento do mercado e execuc¢do de ordens, tais
como peridodicos de grande circulacdo nacionais e internacionais, pesquisas institucionais de fontes idoneas e de
alto grau de qualificagdo, assim como de andlises climaticas e do setor elétrico que podem influenciar no
movimento dos precos de mercado.

A Stima serve-se ainda de sistema proprietdrio e outro terceirizado para avaliagdo e monitoramento de risco, por
meio do qual é feito pre-trading, conciliacdo e aloca¢do de operagdes.

Em termos de rotinas, com base nas diretrizes discutidas no ambito das reunides do Comité de Investimentos os
gestores tomam as decisOes de investimento, servindo-se para tanto de sua experiéncia e senso de oportunidade.
Além disso, toda e qualquer operagdao com ativos deve ser inserida nos sistemas da Stima, para fins de garantia de

execuc¢do de todas as operagoes.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Em geral, a estrutura de Compliance e Risco da Stima tem como principais func¢des: (i) verificar a conformidade da
Stima, de seus profissionais, colaboradores e sécios com as normas e procedimentos descritos em todas as
politicas e diretrizes da Stima, especialmente, mas ndo limitadamente, aquelas previstas no nas Politicas Internas
de Integridade, disponivel no website da Gestora; e (ii) fiscalizar os servicos prestados por terceiros contratados,

se for o caso.




As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas de

governanga corporativa.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Stima é realizado de forma
continua e com o auxilio material de ferramentas e sistemas disponibilizados pela Gestora que permitem
implementar rotinas para a verificagdo desse cumprimento. O Diretor Responsavel por Compliance e Risco é o

encarregado da Stima pelas condutas descritas nas politicas da Gestora.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacbes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padr&es ético e profissional.

Os procedimentos de controles internos adotados pela drea de compliance se baseiam na (i) Implementacao, (ii)
Manutencado, (iii) Analise, (iv) Avaliacdo e (v) Acompanhamento de Processos de Controles Internos. Dessa forma,
a area é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento dos principios e regras internas. Andlise e
monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos adotados. Avaliacdo e adequa¢do dos métodos e
testes adotados para os processos de controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses
testes sendo formalizados por meio de um relatério que indicard as falhas e os acertos, bem como um

cronograma para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos, juntamente com as

melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e risco das
operacgoes realizadas pela Stima, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento da
Instrucdo CVM n.2 558, de 26 de marco de 2015, bem como das demais normas estabelecidas pelos 6rgdos

reguladores e autorreguladores.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor Responsavel por Compliance e Risco ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos, possuindo
total autonomia e independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Compliance, inclusive para
convocar reunides extraordinarias, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area. O Diretor

de Compliance e Risco ainda é um dos principais sécios da Stima.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais




b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A estrutura de gerenciamento de risco tem por objetivo monitorar a exposi¢do das carteiras sob gestdo da Stima
aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informacdes didrias dos fundos, seus
limites e volatilidade dos ativos em relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a relacdo dos mesmos com
os cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados das

carteiras.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Stima utiliza sistemas proprietarios e de terceiros, capazes de medir em tempo real os principais riscos a que
estdo expostas as carteiras sob gestdo, incluindo concentracdo e liquidez, além de realizar, de forma automatica,
a verificagdo das boletas e o pré-trading das operacdes relativamente aos limites de risco estabelecidos. Todas as
rotinas e procedimentos da Area de Risco constam expressamente na Politica de Gestdo de Risco da Stima e

deverao variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operag¢do objeto do controle.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor Responsavel por Compliance e Risco ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos, possuindo
total autonomia e independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as questdes de risco, inclusive para
convocar reunides extraordinarias, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area. O Diretor

de Compliance e Risco ainda é um dos principais sécios da Stima.

8.11. Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A

b.  ossistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

c. aindicagdo de um responsavel pela drea e descri¢cdo de sua experiéncia na atividade
N/A

8.12. Fornecer informacgGes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

incluindo:




a. quantidade de profissionais

N/A
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
N/A
C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
N/A
d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na
distribuicao
N/A
e. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outras informag&es que a empresa julgue relevantes

N/A.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneracao que pratica

No momento, a Stima ndo exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira administrada.
Entretanto, quando em funcionamento (estimado em fins de marco de 2021), a principal forma de remuneracéo
da Stima sera através de: (i) uma taxa de administracdo, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob
gestdo; e (ii) uma taxa de performance, também expressa em percentual e calculada de acordo com a valorizacdo

dos ativos sob gestdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas




N/A

b. taxas de performance

N/A

c.  taxas deingresso
N/A

d. taxas de saida
N/A

e.  outras taxas
N/A

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

N/A

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo decorrentes da contratacdo de empresas prestadoras de
servigcos necessarios para o desenvolvimento das atividades da Stima. Tais custos sdo monitorados e minimizados
da em razao da contratacdo de diferentes empresas para a execucdo do mesmo servico, permitindo, assim,

melhor comparacdo entre os precos praticados e a qualidade dos servicos prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Em geral, a Stima ndo utiliza e nem permite o instrumento de soft dollar. Tal mecanismo pode causar
dependéncia e concentracdo na execugdo das ordens cerceando a tomada de decisdo de investimentos da

Gestora.

No entanto, caso seja verificada a ocorréncia de soft dollar, a Stima, por meio de seus representantes, devera




observar os seguintes principios e regras de conduta:
a) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelo cliente, e, consequentemente, repassados aos fornecedores,

sdo razoaveis em relagdo aos servicos de execuc¢do de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada de decisGes de
investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido

de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

d) Divulgar amplamente a clientes potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotas com
relacdo as praticas de soft dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogdo de

tais praticas
e) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e

f) Conforme art. 16, VI, da Instrugdo CVM n.2 558/15, a Stima adota a transferéncia a carteira do fundo de
investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condicdo de
Gestora do mesmo, somente podendo ser aceito qualquer tipo de beneficio pela Stima caso ndo interfira

na tomada de decisdo de investimentos.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como

pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de soft dollar.

Os acordos de soft dollar eventualmente celebrados pela Stima devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito. A Stima devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisGes de investimento, visando

comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de soft dollar.

Observado o disposto acima, a Stima podera estabelecer acordos de soft dollar em fun¢do de um minimo de
execucdo de operacgles por periodo, desde que os beneficios sejam revertidos e observada a relagdo fiducidria

com os clientes

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres adotados

Para garantir a continuidade das atividades da Stima, é feito o backup das informacdes digitais e dos sistemas

existentes na sede da empresa, através dos seguintes processos:
a) Backup didrio realizado na nuvem;

b) Manuten¢do dos sistemas em funcionamento, apesar de falta de energia temporaria, através de

equipamentos de no break instalados para suprir o fornecimento de energia nos equipamentos




principais para a manutenc¢do das comunicacdes e atividades minimas da gestora; e
C) Manutenc¢3o de meios remotos seguros para o trabalho de seus Colaboradores.

Apds o evento, o Comité de Compliance da Gestora deverd avaliar os prejuizos decorrentes da ocorréncia e
propor melhorias e investimentos para a reducao dos riscos, sendo o resultado dos exames consolidado no

Relatdrio de Controles Internos da Stima.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Stima serdo monitoradas em conformidade com
os padrdes de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das informagdes é o Diretor de Risco e
Compliance que exerce sua funcdo com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo do fundo para
resgates e a pulverizacdo do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizagdo do passivo e as regras estabelecidas de liquidez, serao
imputadas no sistema de risco contratado, e o referido sistema enviara inputs quanto ao nivel de liquidez minimo

para cumprir com o percentual do patriménio dos fundos definido pelo Comité de Risco.

Cumpre ainda salientar que as operag¢des com ativos de crédito ndo fazem parte do escopo de atuacdo da Stima.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Stima nao realizara distribuicdo das cotas de seus fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados

os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

www.stimaenergia.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

% A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.




N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4. Descrever condenacgGes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a.  principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenagGes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo
de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua

reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos




N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declarag¢ées adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicGes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo existem acusacdes
decorrentes de processos administrativos, bem como ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b. condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo existem
condenac¢des por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacao.

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo esta impedido de

administrar seus bens ou deles dispor em razado de decisao judicial e administrativa;




d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios declara que nao esta incluido no

cadastro de servicos de protecdo ao credito.

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo esta incluido em

relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo tem contra si
titulos levados a protesto.
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