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1. Principios Gerais

A Stima Gestdo de Recursos Ltda. (“Stima”), entende que o desenvolvimento de seus negdcios esta
embasado em relacionamentos fundamentados na legalidade, integridade, eficiéncia, transparéncia e na

confianga que lhe é depositada por seus clientes.

Sendo assim, visando o desenvolvimento e a satisfagdo de seus clientes, a Stima tem como objetivo
fortalecer a reputagdo, mantendo-se integra e sdlida, tornando mais forte sua imagem institucional e

corporativa, sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e as instituicdes.

Para a manutencgdo e fortalecimento da sua imagem institucional e corporativa, a empresa entende ser
imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negdcio com a busca pela exceléncia ética como
forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e considera os seus colaboradores seus legitimos
representantes para garantir, interna e externamente, a disseminagdo e compartilhamento desses valores
visando tanto o melhor convivio dentro da empresa, quanto a manutencdo do alto prestigio da Stima

perante o Mercado e seus clientes.

Ademais, a Stima ndo aceita qualquer manifestacdo de preconceitos quanto a origem, etnia, religido, classe
social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de manifestacdo de preconceito ou

discriminacao.

Assim, a busca continua por desenvolvimento e a defesa dos interesses dos clientes estardo

constantemente pautadas neste Codigo.

2. Aplicabilidade

Este Cédigo deve ser aplicado a todos aqueles que possuam cargo, funcdo e/ou relagdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca, tais como diretores, empregados,
funciondrios, associados, trainees e estagidrios da Stima, independentemente da natureza destas
atividades, sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou

meio (em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o “Colaborador”).

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
empresa (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Ill deste Cddigo), bem como do completo

contetdo deste Codigo de Etica e demais politicas, que também fazem parte das normas aplicadas & Stima.
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Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato

junto ao Diretor responsavel por Compliance da Stima do Comité (conforme definido abaixo).

Para os fins do presente Cddigo, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizagdo, orientagdo ou
esclarecimento expresso do Diretor responsavel por Compliance deve ser dirigida ao referido, através do

e-mail erico.mello@stimaenergia.com.br

3. Natureza Juridica

Ao assinar o Termo de Compromisso anexado a este Codigo de Etica (Anexo 1), os Colaboradores atestam
que estdo cientes e comprometidos com as regras de trabalho regentes, estando de acordo com os
principios estipulados. Assim, qualquer transgressdo destas sera considerada infragdo contratual, bem
como a transgressdo as regras constantes no Contrato Individual de Trabalho e/ou em outros contratos e
vinculos, como a Politica de Investimento Pessoal, de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro, etc., bem como a

outras regras expressas verbalmente ou por escrito, sujeitando o infrator as sang8es cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Cédigo de Etica, cometendo qualquer ato
infrator em suas fungdes, a empresa ndo se responsabilizard, sendo o transgressor responsavel pelos seus
atos em todas as instdncias, respondendo também perante a Stima caso esta venha a sofrer qualquer
punicdo em virtude de acdo ou omissdo de seus Colaboradores, hipdtese em que exercera o seu direito de

regresso perante os responsaveis.

4. Gestdo do Codigo de Etica

Todos os socios e coordenadores das diversas areas da Stima sdo responsaveis pela gestdo deste Codigo

de Etica, n3o sendo responsabilidade de um Unico Colaborador ou uma Unica area.

Entretanto, serd de responsabilidade do Diretor responsavel por Risco e Compliance, a propagacgdo e
atualizacdo deste Codigo de Etica, que contara com a colaboracdo dos demais integrantes do Comité de
Risco e Compliance nesta atividade. Conforme sera visto em capitulo especifico, é obrigacdo deste Comité
de Risco e Compliance zelar para que as regras e principios estabelecidos sejam cumpridos, assim como

solucionar eventuais dificuldades, avaliar e resolver situagGes conflitantes.

5. Relacionamento com Orgdos de Supervisdo e Fiscaliza¢3o
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A obediéncia as determinagBes dos 6rgdos de supervisdo e fiscalizacdo dos mercados financeiro e de
capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética da

Stima.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no art. 16, VIII, da Instrucdo CVM n.2 558/15, caso seja verificado
pela empresa, a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo CVM, a Stima se compromete a

informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em até 10 (dez) dias Uteis.

6. Relacionamento com Clientes

Em atencdo ao art. 16, |, da Instrucdo CVM n.2 558/15, o respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir
em atitudes e a¢Bes concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relagdo aos
nossos produtos e servicos, sempre com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade. Os Colaboradores

devem ter em mente sempre a satisfacdo do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos,
pela prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas

ou de esclarecimento.

Nas relagGes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma, um cliente
devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer

Colaborador.

As informacGes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético nos termos deste
Codigo de Etica e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados financeiro e

de capitais.

Toda e qualquer informagdo relativa aos clientes é considerada propriedade exclusiva da empresa, sendo
os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da empresa. Todos os
Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais
informacdes estd de acordo com os termos deste Cédigo de Etica. Eventuais duvidas devem ser sempre

encaminhadas e dirimidas pelo Diretor responsavel por Risco e Compliance, previamente ao seu uso.

7. Relacionamento com Concorrentes
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Em relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com os clientes, a fim de se

estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que n3o se divulguem comentarios ou boatos de empresas concorrentes, das quais se exige

0 mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira instancia,

nas associacdes representativas do setor.

N&o é permitido divulgar qualquer informacdo a seus concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com

explicita autorizagdo de um sdcio ou do Diretor de Compliance.

8. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos, sem

margem a ambiguidades ou omissées.

E importante sempre prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos fornecedores,
os quais deverdo ser notificados das condi¢cdes estabelecidas para realizar cotagGes, concorréncias e

licitagdes, conforme o caso.

O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que

apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputagdo no mercado.

9. Relagdes no Ambiente de Trabalho e Comunicagao Interna

A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais caracteristicas da
empresa. A preservacdo desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a busca
constante por melhores resultados, que é um significativo diferencial competitivo, permitindo-nos manter

os melhores profissionais.

Os funciondrios devem ter nos sdcios exemplos de conduta, ndo sendo admitido que ninguém se utilize do
cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da

empresa.
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As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores, sendo

reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e as competéncias de cada um.

A comunicacdo interna, entre as unidades e dreas deve facilitar e promover a cooperagdo dos

Colaboradores, além de estimular sua participagdo e envolvimento nos negécios.

10. Comunicagao Externa

A comunicagdo deverd ser feita de forma harmoniosa, responsdvel e cortés, devendo ser evitado o uso
pessoal e, sobretudo, é proibida a utilizacdo dos recursos da companhia para receber, divulgar ou comentar

conteudo pornograficos e afins.

11. Relagdo com Meios de Comunicagdo

Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de informacgdo para os diversos segmentos
da sociedade. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdao

explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a Stima estara a disposicao.

Os porta-vozes da empresa sdo, exclusivamente, os Diretores, que poderdo oportunamente, se julgarem
necessario, delegar essa funcdo, em carater eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por eles
designada para tal fim. Salvo com expressa permissdo dos Diretores, serd vedado aos demais colaboradores

prestarem informag@es a repdrteres, entrevistadores ou jornalistas.

12. Padr3o Etico de Conduta

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que
realizem negdcios com a Stima, os Colaboradores e sécios devem privar-se de qualquer acdo ou omissao

nas situagBes que, porventura provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e 0 desta empresa.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

(i) analise de ag¢Bes ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores analistas que
possuam (a) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na companhia analisada
e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou negativa, ou ainda possam
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ter acesso a informagdes confidenciais da companhia ou (b) investimentos pessoais em tal
companhia (vide Politica de Investimento Pessoal);

(i) execucdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operagées de compra ou venda de titulos e
valores mobiliarios de emissdo de empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal com
individuos ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da operagdo realizada ou ainda
possam ter acesso a informacGes confidenciais da companhia ou (b) investimentos pessoais em tal
companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais);

(iii) negociacdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome proprio ou da Stima com
individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses em negociagdo, com quem o
Colaborador possua relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou
qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faca parte de
seu circulo familiar ou afetivo proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou

outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacdo.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se acionistas e/ou
sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em
consequéncia do cumprimento de suas fungdes na companhia ou em virtude de seu relacionamento

pessoal com tais pessoas, possam acessar informagdes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Stima, devendo manter os
negdcios, as operacdes e as informacdes relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as
acOes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de
gue néo se coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da

Stima.

Ocasionalmente, se existirem situacGes que causem conflito entre os interesses da empresa e os do
Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverdo ser
analisados com bastante cautela, sendo este Cédigo de Etica consultado pelo Colaborador. Permanecendo
a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior, ao Diretor de Compliance ou quaisquer de seus

membros. As provaveis acdes compativeis com os valores desta empresa e os resultados esperados sdo:

(i) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

(ii) Fazer guestionamentos as agBes que sdo contrdrias aos valores e principios estabelecidos neste
Cddigo;

(iii) Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do trabalho;
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(iv) Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou ndo
condizentes com a ética da empresa;

(v) Encaminhar ao Comité de Risco e Compliance quaisquer acdes que possam caracterizar eventuais
conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas agoes.

Como solucionar davidas ou agdes contrarias aos principios e normas do Cédigo da Stima:

O Cédigo de Etica torna possivel a avaliagdo das situagBes que podem ocorrer ocasionalmente, porém é
dificil especificar todos os conflitos que poderdo surgir. Portanto, podera ocorrer o surgimento de ddvidas

ao se deparar com uma situagao real, contrdria as normas e principios que guiam nossos atos.

O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato ou qualquer membro do Comité de Risco e
Compliance, especialmente o Diretor de Risco e Compliance, se ocorrer quaisquer dos casos citados que
possam gerar conflitos de interesse a fim de se obter a adequada orientagdo, mesmo que seja apenas uma
suspeita de uma provavel situacdo de conflito ou que afete os interesses da empresa. Esse é o modo mais
adequado para solidificar os principios empresariais desta empresa, reforcando os valores éticos aqui

apresentados.

13. Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e terd como
membros o Sr. Erico Mendonga de Mello, Rodrigo Otavio Violaro e a Sra. Daniela Fusco Alcaro. Todos detém
o mesmo poder de voto e as decisdes devem discutidas extensamente até que se alcance o consenso. Para
decisGes sobre limites de risco excedidos, o tempo também é um fator importante, desse modo, ndo
havendo, deve-se seguir com a zeragem da posi¢cdo que ocasionou o desenquadramento. Para situacdes
graves em que o Sr Erico Mendonca de Mello ndo possa estar presente, o mesmo deve ser substituido pela
Sra. Daniela Fusco Alcaro. Ja no caso de situacGes inesperadas em que o Sra. Daniela Fusco Alcaro ndo
possa comparecer, o Sr Jansen Meira Santos Barbosa, analista de Risco e Compliance deve substituir a

mesma.

Além das demais obrigacdes do Comité de Risco e Compliance, sdo obrigacdes do Diretor de Risco e

Compliance, referentes a esse cédigo:

a. Levar quaisquer duvidas para apreciacdo do Comité de Risco e Compliance;

b. Atender prontamente todos os Colaboradores da Stima; e
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c. ldentificar possiveis condutas contrarias a este Codigo de Compliance.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacdes ou situagdes em andamento, que possam afetar
os interesses da empresa, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste
Cédigo de Etica, deverd informar ao Diretor de Compliance ou a algum membro do Comité de Risco e

Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Atribuicdes do Comité de Risco e Compliance:

a. Definir os principios éticos e politicas a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
deste cddigo ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisdo periodica;

b. Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os Colaboradores;

c. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de compliance previstos neste Cédigo de Etica ou nos demais documentos aqui
mencionados, e também apreciar e analisar situacGes ndo previstas;

d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, mesmo quando estes nao
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em manifestacdo em
processo administrativo.

e. Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questbes, o apoio da auditoria interna ou

externa ou outros assessores profissionais.

f. Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Stima, como também dos
Colaboradores envolvidos.

g. Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores.
E, ainda, analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situacdes que
envolvam:

a. Investimentos pessoais (vide “Politica de Investimentos Pessoais”);

b. Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da companhia;

10
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c. ParticipacBes na administracdo de outras empresas;

d. Recebimento de favores/ presentes de administradores e/ou sécios de companhias investidas,

fornecedores ou clientes;

e. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou funciondrios, o

Colaborador possua alguma relacdo pessoal;

f. Analise financeira ou operagdao com empresas em que o Colaborador possua investimento préprio;

e

g. ParticipacBes em alguma atividade politica.

14. Sangles

As sanc¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste cédigo serdo definidas pelo
Comité de Risco e Compliance, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito

de defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissdo por justa
causa, nos termos da legislacdo vigente no Brasil a época do fato, sem prejuizos do direito da Stima de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio

das medidas legais cabiveis.

15. Regras e Tratamento de Soft Dollar

A Stima podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se reverta
diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e concentragdo na execugao
das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da Gestora. Nesse sentido, em consonancia
com o art. 16, VI, da Instrucdo CVM n.2 558/15, a Stima adotard o Soft Dollar somente quando o seu
beneficio acarretar em vantagem para a carteira dos fundos de investimento sob sua gestdo, sendo vedado
o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo ou em parte.
Ademais, as aprovacles referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente

apreciadas pelo Comité de Risco e Compliance.

Nesse sentido, conforme art. 16, VI, da Instrugdo CVM n.2 558/15, a Stima adotara a transferéncia a carteira
do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua

condicdo de Gestora do mesmo.

11
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16. Conflitos de Interesse

O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes para questionar
0s riscos assumidos nas operacgdes realizadas, sendo possivel a aplicacdo das a¢des disciplinares cabiveis,
independente de nivel hierdrquico, sem que seja necessaria a validagdo prévia dos administradores da

Gestora.

A Area de Risco e Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao Diretor
de Risco e Compliance indicado na Comissdo de Valores Mobilidrios, conforme o disposto no inciso IV, art.

42, da Instrugdo CVM n2 558/15 e no art. 11 do Cédigo de Administracdo de Recursos.

Convém notar que a Stima esta inserida no Grupo Stima Energia, que detém participacdes em negdcios de
comercializagdo de energia elétrica. Nesse ponto, salienta-se por oportuno que a Stima Gestdo de Recursos
Ltda. somente realizard gestdo de recursos do Grupo Stima Energia, porém, caso venha a realizar gestdo
de recursos de terceiros, adotard as medidas necessdrias para prevencdo aos conflito de interesses e
implementacdo de necessaria segregacdo de atividades, dentre os quais podemos citar (i) alocagdo de time
dedicado especificamente para a gestdo de recursos de terceiros; (ii) vedagdo a transacdo com parte
relacionada ao Grupo Stima Energia ou aos seus socios; (iii) deliberacdo de medidas de segregacdo

funcional, deciséria, fisica e ldgica de atividades.

17. Disposi¢des Gerais

Em cumprimento ao art. 14, II, da Instrucdo CVM n.2 558/15, o presente Cédigo de Etica esta disponivel no

endereco eletrénico https://stimaenergia.com.br/.

18. Vigéncia e Atualizagao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu conteldo. Poder3, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que

demandem tal providéncia.

19. Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informacdo

A Informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada na Stima ndo pode ser
transmitida de forma alguma a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados. Incluem-se aqui, por
exemplo, posicGes compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de investimento ou de

desinvestimento, relatdrios, andlises e opiniGes sobre ativos financeiros, dados a respeito de resultados
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financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes da Stima e transa¢des efetuadas e que ainda

nao foram publicadas.

Também é considerada informacdo sigilosa aquela oriunda de estudo efetuado pelas areas de Research,
mesmo que os ativos correspondentes ndo tenham sido contraidos na composicdo de nosso portfélio.
Quanto a confidencialidade e tratamento da informacdo, recordamos que o Colaborador deve cumprir o

que se estabelece nos itens a seguir:

Informagdo privilegiada

Pode-se considerar como informacédo privilegiada qualquer informacdo importante a respeito de alguma
empresa, que nado tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia
da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou

investidas ou com terceiros.

Sdo exemplos de informagdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas referentes a resultados
operacionais de empresa, altera¢des societdrias (fusdes, cises, aquisicdes e incorporacoes), informacdes
sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, e qualquer outro acontecimento que

seja motivo de um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a Stima ou com terceiros.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em funcdo

da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada deverd transmiti-la rapidamente ao Comité de Risco e
Compliance, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da empresa,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usda-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros.
Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se rapidamente relatar o
ocorrido ao Comité de Risco e Compliance. Quem tiver acesso a uma informagcdo privilegiada devera reduzir

a0 maximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal informacao.
Todos os Colaboradores realizam treinamento continuo que aborda o resguardo da confidencialidade de
informac@es, através dos procedimentos adotados pela Stima em suas Politicas de Seguranca da

Informacdo e Seguranca Cibernética e também em sua Politica de Treinamento.

Insider Trading e “Dicas”
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Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros (compreendendo a

propria Stima e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio

na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa, seja agindo

em beneficio préprio, da Stima ou de terceiros.

O disposto nos itens de “Informacdo Privilegiada” e neste “Insider Trading e Dicas” deve ser analisado ndo

s durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Stima, mas mesmo apds o seu término.

Sendo assim, conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no
Anexo Il a este Cédigo de Etica, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser
divulgada a terceiros ndo Colaboradores da empresa, a ndo ser que haja prévia autorizacdo. Fica vedada
qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais

(cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il deste Cddigo) e de compliance da Stima.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E POLITICAS INTERNAS

B, e , portador da Cédula de Identidade RG n.?
........................................ , expedida pelo ..., inscrito no CPF/MF sob o n.2
...................................... e/ou com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.2 ...................., Série

................... , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do presente Codigo de Etica e das demais Politicas Internas da Stima
Gestdo de Recursos Ltda. datados de setembro de 2019, que recebi e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cédigo de Etica e declaro estar de acordo com o mesmo, passando este
a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador, acrescentando as normas previstas no
Contrato Individual de Trabalho e as demais normas de comportamento estabelecidas pela Stima,
no qual tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido
todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas
as disposicdes dele constantes no desempenho de minhas func¢des.

3. Declaro, ainda, que tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Prevencdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro da Stima e da Politica de Combate a Corrupgdo. Além de conhecer o conteldo
destas politicas, comprometo-me irrevogavel e irretratavelmente a observar os termos da mesma.
Compreendo também, que tais politicas passam a fazer parte das minhas obrigacGes como
Colaborador juntando-se as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho (quando existir) e
outras normas de conduta estabelecidas pela Stima.

4. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca da Informacgado e Seguranca Cibernética
da Stima e autorizo expressamente a realizacdo de gravacdo de todas as conversas pelas linhas
telefénicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicagbes por sistemas de e-
mail, internet, chat e etc. para posterior utilizagdo a critério exclusivo da empresa. Adicionalmente,
expresso minha anuéncia para o fato de que a Stima terd acesso, inclusive, a eventuais documentos
particulares que tenham sido gerados ou disponibilizados nos recursos de trabalho disponibilizados
pela empresa.

5. Além de conhecer o conteddo dos documentos citados nos itens anteriores, comprometo-me a
observar integralmente os termos dos mesmos, como também das demais politicas da Stima.

6. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Stima, conforme procedimentos descritos em
suas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a
mesma.

7. O n3o cumprimento deste Cédigo de Etica e das demais Politicas, a partir desta data, implica na
caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das san¢Ges cabiveis, inclusive
desligamento por justa causa.
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8. As normas estipuladas neste Cddigo de Etica e nas Politicas da Stima n&o invalidam nenhuma
disposicdo do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma mencionada pela
Stima, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacOes

relacionadas a minha atividade profissional.

Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Stima, onde tive
conhecimento das normas internas, especialmente sobre este Cédigo de Etica e das demais Politicas, além
das principais leis e normas que regem as atividades da empresa (cujas principais encontram-se transcritas
no Anexo Il deste Cédigo de Etica) e me comprometo a participar assiduamente do programa de

treinamento continuado.

Sdo Paulo, de de 20

[COLABORADOR]
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste INSTIUMENTO U, ..oooiiiviiiiiiiiiiiie et , portador da Cédula de
[dentidade RG N.2 ...oooiiiiiiiiiiiieeee ,expedida pelo ....cooeeeiiiiiiiiie ,inscrito no CPF/MF sob o n.2
....................................... e/ou com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.2 .......cceee......., S€rie

................... (“Colaborador”), e Stima Gestdo de Recursos Ltda. (“Stima”), resolvem, para fim de
preservacdo de informacdes pessoais e profissionais dos clientes, celebrar o presente Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que

seguem:

1. Sdo consideradas informacdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informacgGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos pela Stima, operagdes
estruturadas, demais operacges e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos
de investimento e carteiras geridas pela Stima, estruturas, planos de acdo, relagdo de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informagdes
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Stima e a seus
sdcios ou clientes, independente destas informagBes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros
tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na Stima,
bem como informacgGes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas
junto a sécios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios e/ou de subsidiarias ou
empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Stima ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

1.1 Ndo sdo consideradas Informagdes Confidenciais, quaisquer informacdes que: (i) ja forem de dominio
publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico,
apo6s o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violagdo ao disposto neste
Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e
este ndo tenha recebido tais informacdes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao
Colaborador por terceiros que ndo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de
confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacdo judicial, Poder Publico
e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste Ultimo caso, informar imediatamente o
Comité de Risco e Compliance para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto
no item 5 deste Termo.

2. 0 Colaborador compromete-se a utilizar as Informacgdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de suas atividades, comprometendo-se, portanto, observadas as
disposicBes do Codigo de Etica e da Politica de Confidencialidade (“Cédigo”), a ndo divulgar tais
Informacgdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Stima, inclusive, nesse ultimo caso,
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cdnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou
dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacgdes Confidenciais a que teve acesso
durante o seu periodo na Stima.

2.2 As obrigacGes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para qualquer
subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Stima.

2.3 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a apuragdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Stima e terceiros, ficando deste ja o
Colaborador obrigado a indenizar a empresa, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos
termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa causa do
Colaborador se este for sdcio da Stima, sem prejuizo do direito da Stima de pleitear indenizagdo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

3.2 A obrigacdo de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelagdo de Informagdes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informacgées Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.3 O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informacgdo divulgada
indevidamente nao se trata de Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acdo, modelos de avaliagdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva
da Stima e de seus soécios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Stima,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Stima, salvo se em virtude
de interesses da Stima for necessdrio que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou
de suas cépias fora das instalagdes da mesma;
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Em caso de rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador,
o mesmo devera restituir imediatamente a Stima todos os documentos e cépias que contenham
Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder;

Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrdnicos, sdo de propriedade exclusiva da Stima, sendo terminantemente
proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptacgdo,
reordenacdo ou qualquer outra modifica¢do; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados
OU a sua comunicagdo ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicagdo ao publico de
informacGes parciais, dos resultados das operacGes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminagdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas na referida
lei.

E expressamente proibida a instalagdo pelo Colaborador, de softwares ndo homologados pela Stima
no equipamento do mesmo.

A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel e ndo
deverd, em nenhuma hipdtese, ser revelada a outra pessoa.

O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser desabilitado,
exceto com prévia anuéncia da drea de informatica e do Comité de Risco e Compliance.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em

perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagdo ou documentos, notificacBes, citagBes ou

intimacdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve

acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a Stima, permitindo que a mesma procure a medida

judicial cabivel para atender ou evitar a revelacdo.

5.1 Caso a Stima ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informac¢des em tempo habil, o

Colaborador poderd fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o

fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o

Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagdo de notificar a Stima subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho,

ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societaria do Colaborador

com a Stima, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e

seguintes acima, serad considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢Ges que Ihe forem

atribuidas pelo Comité de Risco e Compliance, conforme descrito no Codigo.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente documento.

S&o Paulo, de de 20 .
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[COLABORADOR]

STIMA GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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